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MOVEMENT SYSTEMS

Qualitiats-, Umwelt-, Energie- und Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik

Unsere Firmenpolitik orientiert sich an der Idee des Kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses (KVP) und griindet sich auf die drei Saulen: Mitarbeiter - Kunde / Markt - Umwelt
/ Gesundheit / Sicherheit.

Forbo Movement Systems ist Hersteller von Leichttransportbandern, Antriebsriemen und Modulbandern
aus modernen Kunststoffen.

Die Politik wird durch das Management bestimmt und durch den Einbezug aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie durch den engen Kontakt mit unseren Lieferanten und Kunden erfolgreich umgesetzt. Die
Einzelbereiche der Politik gelten in den Standorten des Matrixzertifikats gemaB der Standortliste.

Die Basis hierzu bildet die kontinuierliche Verbesserung aller Prozesse (KVP) in allen Bereichen.

Wir verpflichten uns hiermit zur kontinuierlichen Verbesserung der Qualitats- und Umweltleistungen, der
Energieeffizienz und des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Zur Umsetzung dieser Ziele halten wir uns an
die Anforderungen der entsprechenden Normen.

Wir stellen sicher, dass
e die erforderlichen finanziellen und strukturellen Voraussetzungen gegeben sind

e alle Mitarbeiter in die Ausfilhrung der Managementsysteme integriert und Verantwortlichkeiten
festgelegt sind

e unseren Mitarbeitern durch regelmaBige Schulungen/Weiterbildungen die Qualifikation zur Erreichung
unserer Ziele vermittelt werden

o relevante rechtliche Verpflichtungen und andere Anforderungen eingehalten werden
e die vereinbarte Qualitit unserer Produkte und die Zufriedenheit der Kunden erreicht werden

o alle Tatigkeiten im Zusammenhang mit unseren Prozessen den Anforderungen des Umweltschutzes
gerecht werden

e Energie- und Umweltaspekte sowie Energiedaten und Umweltkennzahlen regelmaBig ermittelt und
tiberpriift werden

e Die Beschaffung von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen, die eine Auswirkung auf die
energiebezogene Leistung hat, unterstiitzt wird

e Auslegungsbezogene Titigkeiten eine Verbesserung der energiebezogenen Leistung berticksichtigen

e auf die stetige Verringerung der Unfallzahlen und auf die Vermeidung von Verletzungen sowie
Beeintrachtigungen der Gesundheit eingewirkt wird

e durch die kontinuierliche Optimierung unserer Anlagen, aller Prozesse sowie durch die aktive
Einbindung der Beschiftigten, Sicherheits- und Gesundheitsrisiken vermieden werden und die
Gesundheit unserer Mitarbeiter gefordert wird.

e  wir sparsam und nachhaltig mit den uns gegebenen Ressourcen umgehen
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e unsere Lieferanten und Kunden in das Managementsystem mit einbezogen werden

e  wir einen offenen Dialog mit allen relevanten Anspruchsgruppen fithren und qualitats-, umwelt- und
energierelevante Aspekte sowie gesetzliche Anforderungen an alle im Auftrag des Unternehmens
arbeitenden Mitarbeiter und Auftragnehmer kommunizieren

e die Ergebnisse durch regelmafige Audits bewertet werden
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Sven von Fintel Marc Richard Deimling
Vice President Global Quality Executive Vice President Forbo Movement Systems
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